EDITAL PARA PARTICIPACAO DE MENTORES NO PROGRAMA
MENTORING 2022 DA EMRP-USP

O Programa Mentoring, ou Mentoria, € uma atividade de suporte e
acolhimento aos ingressantes (calouros) dos cursos da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto — USP, desenvolvida por Mentores no 1° semestre do ano
letivo. Trata-se de um programa importante que visa 0 acolhimento e o
favorecimento da adaptacdo do estudante ao contexto universitario. Mentores
sdo pessoas que tém a experiéncia da formacgdo universitaria e trajetoria
académica na area de ingresso dos calouros.

A Mentoria é um programa institucional que conta com o apoio da
Comissao de Graduacdo da FMRP. O Centro de Apoio Educacional e
Psicolégico é responsavel pela coordenacdo e gerenciamento do Programa em
todas as suas etapas, desde a abertura de editais até a finalizacédo da atividade.

A Pandemia de Covid-19

Em fevereiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude declarou situacéo
de pandemia (Pandemia de Covid-19). Com a necessidade de isolamento social,
ocorreram varias mudancas no contexto universitario, e as atividades em sua
maioria passaram a ocorrer de forma remota (on-line), com o uso das tecnologias
(Plataforma Google Meet).

Atualmente vivenciamos um maior controle da pandemia, com a
vacinacdo, o que possibilitou a retomada gradual de atividades presenciais na
FMRP. A Unidade esta cumprindo as determinac¢des advindas da Reitoria e do
Estado de S&o Paulo relacionadas as medidas de biosseguranca, como uso de
mascaras, higienizacdo das maos com agua e sabédo e/ou alcool em gel, bem
como distanciamento social de no minimo 01 (um) metro. O modelo hibrido esta
sendo adotado em muitas ocasides, com mesclagem de atividades presenciais
e remotas, avaliada a op¢ao por uma ou outra dependendo de cada caso.

A estruturacdo das atividades do Programa Mentoring, bem como seu
oferecimento no modo presencial ou remoto, acompanhara as determinacdes
para as atividades na FMRP, bem como as orientacdes advindas da Comisséo
de Graduacao da FMRP.

O CAEP, mantendo a prerrogativa de assessorar 0 Programa como um
todo, oferecerd apoio irrestrito para o desenvolvimento das atividades de
mentoria, seja na modalidade presencial ou na modalidade remota.

Seguir-se-a, neste edital, uma descricdo do que sdo os objetivos, as
finalidades centrais do Programa, e as atividades desenvolvidas, com as
readequacoOes considerando a situacao ainda presente de pandemia.

| - OBJETIVOS

- Estimular a integracdo e adaptacao dos calouros ao inicio da vida académica,;
- Oferecer informagbes gerais sobre inicio da vida académica e a vida na
universidade, considerando as reestruturagdes ocorridas por conta da pandemia,
- Identificar as motiva¢des do estudante para o curso e a profissao, ajuda-lo a ter
uma perspectiva mais ampla sobre a pratica profissional,



- Facilitar o estabelecimento de relacdes interpessoais no periodo inicial do
curso, proporcionando espacos de acolhimento durante os encontros, que serao
também espacos privilegiados para que os calouros conhegcam 0s proprios
colegas de turma e criem vinculacdo. A realizacdo dos encontros podera
acontecer de forma presencial (pequenos grupos) ou remota (plataforma Google
Meet) de acordo com as determinagcfes da Unidade e considerando as
condic¢des sanitarias no momento de inicio das aulas.

Il - FINALIDADES DA ACAO

Compativeis com os Projetos Educacionais das Instituicbes de Ensino

* Orientacao Pessoal

Proporcionar ao estudante uma formacdao integral, sua adaptacéo e as tomadas
de decisdes durante o inicio do curso.

* Orientacdo Académica

Ajudar o estudante a lidar e superar possiveis dificuldades que venham a surgir,
relacionadas a hébitos e metodologias de estudo e sua integracdo nos contextos
de aprendizado (presencial e remoto).

* Orientacao Profissional

Orientar quanto a aptiddes, habilidades, interesses relacionados ao mundo
profissional.

[l - CURSOS DA FMRP QUE PARTICIPAM DO PROGRAMA
Ciéncias Biomédicas*, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Informéatica Biomédica,
Medicina, Nutricdo e Metabolismo e Terapia Ocupacional.

*O curso de Ciéncias Biomédicas tem uma participacdo diferenciada no
Programa Mentoring, pois a atividade esta inserida em sua matriz curricular.
Sendo assim, é o Unico curso cuja selecdo de docentes mentores é feita junto a
coordenacao do mesmo, e ndo atraves deste edital.

VI- QUEM PODE SER MENTOR

a) Docentes dos cursos da FMRP-USP

b) Profissionais contratados do HCFMRP que tenham envolvimento académico
com os estudantes dos cursos da FMRP-USP

c) Pés-graduandos da FMRP-USP

d) Docentes FAEPA

OBS.1) Para os cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo e
Metabolismo e Terapia Ocupacional, € necessario que o Mentor tenha formagéo
profissional especifica do curso (por exemplo: curso de Medicina precisa ser
meédico, e assim por diante), pois ele ira coordenar 0s encontros com um grupo
de estudantes que ingressou na mesma graduacdo que a sua. Assim, sera
importante ter a dimensdo da formagcdo e atuacdo na sua area, para poder
empreender conversas e discussdes sobre o curso e a pratica profissional.



OBS.2) Para o curso de Informatica Biomédica, a formacdo do Mentor ndo
precisa ser especificamente na graduacédo de Informatica Biomédica, mas ela
deve ser adequada as areas de atuacdo dos graduandos, o mentor deve ter
experiéncia e atuacao nestas areas.

V - FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

*Inicio do Programa

Historicamente, a Mentoria se inicia ha primeira semana de aula dos estudantes
ingressantes, a “Semana de Recepc¢ao aos Calouros”. Por conta da Pandemia
de Covid-19, ainda ndo é possivel informar se em 2022 o programa terd inicio
junto as atividades da Recepcédo. A definicdo precisa do inicio do programa
devera acompanhar as determinacdes da Comissdo de Graduacdo e da
Comissdo de Recepcdo aos Calouros. O CAEP serd responsavel pelo
planejamento e organizacdo da atividade junto a programacdo da Semana de
Recepcédo, ou nas semanas subsequentes (dependendo do que ficar definido
pela CG). O centro informara detalhadamente aos mentores e peers o dia em
que se iniciara a atividade de mentoria (12 reunido), o horario e a modalidade
(presencial ou remota). Caso a atividade aconteca de forma remota, sera
informado o ambiente virtual que devera ser acessado (com envio de link com
antecedéncia), bem como a composicdo (participantes) de cada grupo de
mentoria. Os grupos serdo organizados previamente pela equipe do CAEP, que
terd acesso a lista de matriculados, e os estudantes serdo convidados a
participar da mentoria (adesao voluntéria).

*Como acontecem 0S grupos?

Apéds o 1° encontro, 0s grupos ocorrerao quinzenalmente em horarios que nao
coincidam com as atividades académicas. O planejamento destes encontros
sera feito pela equipe do CAEP levando em conta a disponibilidade de horarios
dos mentores, combinada previamente com os mesmos, e dos estudantes.
Geralmente, os grupos de mentoria tém aproximadamente 10 a 15 estudantes,
e a duracdo do encontro €, em média, de 01 hora. O programa acontecera
durante o 1° semestre de 2022, na modalidade presencial e/ou remota, a
depender das condi¢bes sanitarias do momento.

*Quem realiza os grupos?

As reunides sao realizadas por MENTORES, que podem ter a colaboragao de
estudantes veteranos (peers).

*O gue é discutido nas reunides?

a) Temas pre-definidos: Questdes do cotidiano académico e do inicio da vida
universitaria; troca de experiéncias entre 0 mentor, o peer e seu grupo sobre o
processo de escolha pelo curso, e as duvidas e expectativas em relacdo ao
mesmo; fornecimento de informacdes sobre servicos do campus e da FMRP,
sobre programas, bolsas e demais auxilios de permanéncia estudantil;
sugestdes para a organizacdo da vida académica; discussao sobre a adaptacao
ao ensino presencial (se houver) e remoto no contexto da pandemia, divulgacéo
do CAEP e das atividades que o Centro oferece aos estudantes, dentre outros
temas. Alguns temas poderao ser sugeridos pelos mentores e peers, outros pelo
CAEP, em consonancia as necessidades dos grupos de mentoria.



b) Momento do Mentor: Troca de experiéncia pessoal, académica e profissional,
aspectos especificos da vivéncia profissional.

c) Temas livres: Espaco para a discussédo de temas oriundos da demanda dos
grupos.

d) Em alguns momentos, o0s grupos terdo a oportunidade de participar de oficinas
tematicas oferecidas pelo setor de Educacdo do CAEP (ex: Oficina “Conhecendo
meu Estilo de Aprendizagem” e Oficina “Organizagdo da Rotina de Estudos”),
divulgadas previamente.

VI - ATRIBUI(;OES DO MENTOR

a) Estar disponivel para a atividade, principalmente para a 12 reunidao de
mentoria, e para as demais ao longo do semestre com calendéario previamente
elaborado pelo CAEP.

b) Participar da Capacitacdo de Mentores e Peers, atividade a ser realizada pela
equipe técnica do CAEP (data a ser informada posteriormente).

c) Ter disponibilidade para as reunides de Mentoria com o0s estudantes
ingressantes, ao longo do 1° semestre em 2022 (no total poderédo ocorrer de 6 a
7 encontros, com duracdo meédia de 01 hora cada reuniéo).

d) Ter disponibilidade para reunifes de interlocucdo com a equipe técnica do
CAEP. Estas reunides servem para dar suporte ao trabalho dos mentores e dos
peers (previsao de 01 a 02 reunides ao longo do programa).

e) Ter disponibilidade para participar do Evento de Encerramento da Mentoria ao
final do semestre.

f) Para as atividades de Mentoria, o Mentor devera disponibilizar uma carga
horéria de, aproximadamente, 03 horas mensais.

VIl - HAVERA EMISSAO DE CERTIFICADO AO FINAL DA PARTICIPAQAO
NO PROGRAMA

Condicdes para emissao de certificado de participacéo: ter realizado pelo menos
06 encontros de mentoria com seu grupo, ter participado de pelo menos 01
encontro de interlocucéo proposto pela equipe técnica do CAEP.

Todas as atividades de participacdo dos mentores serdo contabilizadas em uma
carga horaria que constara no certificado.

VIl - PARA PARTICIPAR

Os profissionais interessados deverdo encaminhar email para:
caep@fmrp.usp.br até o dia 26 de NOVEMBRO de 2021, contendo as
seguintes informacdes:

Nome completo:

Area de Atuacdo ou Departamento:

Profissao:

Email de contato:

Telefones de contato:



mailto:caep@fmrp.usp.br

E aguardarem para a realizacdo de uma entrevista on-line com a equipe técnica
do CAEP, via Google Hangouts Meet, para esclarecimentos adicionais da
atividade e selecdo dos mentores.

Att,

-Qep

CENTRO DE APOIO EDUCACIONAL E PSICOLOGICO

Centro de Apoio Educacional e Psicolégico
Rua das Paineiras, Casa 08.

Telefones: 3315-3195 e 3315-3352
caep@fmrp.usp.br



mailto:caep@fmrp.usp.br

